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OPERACIONALIZACION DE LAS
VARIABLES

=L.a operacionalizaciéon de las variables es un
procedimiento por el cual se pasa del plano abstracto
de la investigacién (marco tedrico) a un plano
operativo,

Traduciendo cada variable a manifestaciones
directamente observables y medibles,

=En el contexto en que se ubica el objeto de estudio,
=De manera que oriente la recoleccién de informacidn.




VARIABLE DEPENDIENTE:

MATRIZ DE OPERACION DE VARIABLES

Aqui ubicamos cada variable de la investigaciéon (un cuadro por cada variable)

CONCEPTUALIZACION

DIMENSIONES

INDICADORES

ITEMS BASICOS

TECNICAS

INSTRUMENTOS

Del marco teorico
inicial se deriva la
conceptualizacion
de la variable, la
cual se escribe
en la primera
columna de la
matriz.

La
conceptualizacion
incluye solo las
dimensiones o
subdivisiones que
interesa
operacionalizar.

Las dimensiones se
escriben en la
segunda columna y
responden a la
pregunta ¢cuales
son las
dimensiones
esenciales de la
variable
conceptualizada?

Para cada
dimension se
determinan sus
indicadores, es
decir, elementos
directamente
observables y
medibles que
reflejan la
presencia y accion
de la
dimension en el
contexto en el que
se encuentra el
problema
investigado. Los
indicadores que se
escogen deben ser
significativos para
la investigacion.

Por cada indicador
se formulan items
basicos, que
serviran de
referencias
empiricas
para disenar los
instrumentos de
recoleccion de
informacion.

Fijar las técnicas de
recoleccion de la
informacion.
Responden a la
preguntas ¢Qué
técnicas e
instrumentos se
aplicarany
a quiénes?

Se indican los
instrumentos de
recoleccion de
acuerdo con la
técnica antes
determinada.




VARIABLE DEPENDIENTE:

MATRIZ DE OPERACION DE VARIABLES

Aqui ubicamos cada variable de la investigaciéon (un cuadro por cada variable)

CONCEPTUALIZACION

DIMENSIONES

INDICADORES

ITEMS BASICOS

TECNICAS

INSTRUMENTOS

Definir la variable, con el
fin de establecer
dimensiones basicas en
la siguiente columna

Dimensiones de la
conceptualizacion
(si es hecesario
subdimensiones)

QOO0

Evidencias significativas
de las dimensiones en el
contexto de la
investigacion.

Preguntas
fundamentales para la
recoleccion de la
informacion, en funcion
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Indicar las técnicas e
instrumentos de
recoleccion y a quienes
se aplicara.

De acuerdo con las
técnicas antes
determinadas




MATRIZ DE OPERACION DE VARIABLES

VARIABLE DEPENDIENTE: CASTIGO COMO MECANISMO PREDOMINANTE DE EXPLOTACION EMPLEADO
POR LOS PARIENTES

e —

CONCIPTUALIZACION -~ DIMENSIONES INDICADORES ITEMS BASICOS TECNICAS INSTRUMENTOS
El castigo se conceptda || 1. Castigos fisicos. 1. Latigaros al nific. 1, jQué castigos corpo- || T: Entrevista & nifios || 1. Cuestionario estructu-
como: « Puntapiés rales recibe de quie- || mendigos del univer- rado.
« Garrotazos nes le obligan a men- ||  sode Investigacion,
Pena fisica o psicoldgica « Empujones digar?,
que se impone a alquien, - Bofetadas

« Privacidn de comida
+ Bafio en agua helada

= Otros. T. Entrevista focallzada a || 2. Ficha.
personas que dirigen
2. Castigos psicoldgicos. || 2. Regafios 2. jQue castigos recibe || centros asistenciales
« Insultos de las siquientes per- ||  de nifios mendigos de
» Amenazas S0Nas:; la ciudad X.
« Privacion de la escuela

Otros.

L] L] L] L




VARIABLE DEPENDIENTE: MENDICIDAD DE LOS NINOS

DIMENSIONES

CONCEPTUALIZACION INDICADORES ITEMS BASICOS TECNICAS INSTRUMENTOS
Mendicidad de los nifios || 1. Mendigar por iniciati- || 1. E!nifio manifiesta que || 1. ;Mendiga por su || T: Entrevista a nlfios || 1. Cuestionario estructu-
5 conceptua como: va personal, mendiga por cuenta cuenta propla?, mendigos del univer- rado.
propia, sin que nadie so de investigacidn,

Accién de mendigar de lo obligue.
los nifios por necesidad o
por viclo, ¥ que por lo 2, El nifio manifiesta que
tanto puede ser realiza- mendiga  porque
da por Iniciativa perso- || 2. Mendigar presionado ||  alguien le obliga: 2. jQuién le obliga a || T. Entrevista focalizadaa || 2. Guidn,
nal o presionada por por parlentes. « Papd mendigar del listado personas que dirigen
parlentes. + Padrastro de las siguientes || centros  asistenciales

» Mamd perosnas? de nifios mendigos.

« Madrastra

« Hermano (a)

+ Tio{a)

» Primao (a)

» Abuelo (a)

« Pariente politico.




MATRIZ DE OPERACION DE VARIABLES

VARIABLE

-

CONCEPTUALIZACION  DIMENSIONES  INDICADORES  ITEMS BASICOS

TECNICAS




ENTREVISTR Y ENCUESTA

TANTO LA ENTREVISTA COMO LA ENCUESTA ESTRUCTURADA NECESITAN EL APOYO DE
UN CUESTIONARIO

ENTREVISTA LA ENCUESTA

» Lia entrevista es la conversacion directa = Técnica de recoleccién de informacién,
entre uno o varios entrevistadores y uno o por la cual los informantes responden
varios entrevistados, con el fin de por escrito a preguntas entregadas por
obtener informacién vinculada al objeto escrito. las cuales son contestadas por la
de estudio. poblaciéon o muestra de estudio.

= Hay diversas formas de establecer la » La finalidad del cuestionario es obtener,
relacién entrevistador y entrevistado: de manera sistematica, informacién de la

= Puede originarse al ser solicitada por el poblacién investigada, sobre las
informante; variables que interesan estudiar.

* Al ser requerida por el investigador. = Esta informacién generalmente se refiere

* Surgir en forma casual, etc a lo que las personas encuestadas son,
hacen, opinan, sienten, esperan, aman o
desprecian, aprueban o desaprueban, a
los motivos de sus actos, etc.




Seccién: VESPERTINA () NOCI'URNA () Curso:..............

ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES-TRABAJADORES

OBJETIVO: Detectar la repercusién del trabajo del estudiante en su rendimiento escolar.
Sefiores estudiantes: La doble situacién que afrontan cada dia: trabajar y estudiar, preocupa a la presente
investigacion, para detectar sus dificultades de estudio y buscar caminos de solucién.
Por tanto, la contestacion a este cuestionario es una importante colaboracion, en beneficio de ustedes.
DATOS GENERALES:

Fecha de encuesta: ..........ccceuenene ST=D: o N
DATOS ESPECIFICOS:
N* | PREGUNTAS RESPUESTAS oD,
- | Tipo de trabajo remunerade. L
2| Toanpo que dedica al wabajo » Hasta 4 h'd L )
emuneraco e S5afhid 2. L)
« 9 0 mis h/d J-[)
V- | i3zl fatigado del trabajo? » Siempre =[]
s Frecuentemente 2-0)
* A veoss 3.-0)
« Rara vez i L)
« Nunca 2=1)
i i Llega atrasado a clases por causa dal  « Siempre biad )
trabajo’ » Frecuentemente -0
s A Veoss 3-0)
e Raraver 4-1 )
« Nunca 3-0)
5- | jFalta a clases por causa del ranapn® & 50 mds dias al trimeste [ 1-1 )
+ 314 dios el trimeatre 2-0)
o |2 digsal rmesiee 3-()

o ¢ S¢ dugrme en clases? e Sicmpre L-{ }
» Frecuenlemenio 2-0 )
» N\ veges -0)
« Raravez ‘f-" )
s Nunca 2| )
T - | (Tl trahzjo remimerado le dificulta » Si_'|[|]_1:'i: l-d )
cumplir las lareas eseolares » Frecuentemente 2.4 )
* A veooos -0 )
* Rara vez +-0)
* MNunca 21 )
8- | Sestenle varris de realizar solo las » Sizmpre L-{ )
tarens escolares? # Frecucntemenic 2~ }
B A Venes -1 )
» Raravez 4-0)
» Nunca -1 )
9- | Promedic generol ce calificaciones del | » 20— 19 5 l-1 )
primer trimestre de cste afo. s IR -1G ME 2000
*» 15 -14 i) i-1)
. 13 .12 R 1)
# || ¢cmencs 1 31 )
I11.- | Namero de asipnaturas en que ha s 0o mds asignaluns -1}
oblemido valilicaciones inferiores 0 12| » 40 5 osignaturas 2a0)
* 2 o3 asignatures )
» | asignaturn +-1)
* ' ninguna asignatura .l 1)




